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Entidade: SESI 
Processo 
Seletivo: 00983/2024 

Data: 06/05/2024 Etapa: 
Resultado teste fit e 
competências 

 

 
Relação de candidatos aprovados: 
 
Arlete Pilaty 
Caroline Soares Da Silva 

 
 

PROXIMA ETAPA: Avaliação Prática – Aula teste 

Data: 08/05/2024  

Arlete Pilaty – 08h30min 
Caroline Soares Da Silva – 09h10min 
 
Local: online 
 
Tema da aula teste: aula no âmbito cultura maker: "Práticas para saúde e bem estar através de jogos de 
interação e desenvolvimento". 
Tempo de prova: 20 minutos 
 
Critérios de Avaliação: Plano de Aula e Organização; Prática Pedagógica; Tecnologia de Ensino e Inovação; 
Conhecimento Técnico; Discurso e Interação. 
 
IMPORTANTE: 
Nesta etapa o candidato deverá enviar: 
- Plano de Aula. 
- Comprovação de escolaridade (frente e verso). 
- CNH “B” válida. 
- Registro Ativo no CREF. 
Os candidatos que não enviarem e/ou que enviarem incompletos ou sem a devida comprovação/validade estarão 
desclassificados do processo seletivo. 

 
 
Atenciosamente, 
 
Gestão de Pessoas - Sistema FIESC 


